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Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Edital Processo Seletivo Publico de acordo com a Lei Municipal n° 1.101/2006
PROFESSOR A

PROFESSOR A - Classe Especial — Deficiéncia Auditiva

PROFESSOR A - Classe Especial — Deficiéncia Visual

PROFESSOR - C

AGENTE ESCOLAR

AGENTE DE CRECHE

EDITAL N° 001/2021.

O Municipio de CASIMIRO DE ABREU - RJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as decisdes
proferidas pela comissdo organizadora deste edital, faz saber que, do dia 25 e 26 de marc¢o
de 2021, estardo abertas as inscricbes para os candidatos ao PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, através de contrato administrativo de designacio temporaria (DT) pelo regime
geral de previdéncia social, com base na Lei Municipal n°® 1.101/2006, de profissionais
habilitados para o exercicio da funcdo. As vagas serdo para inicio imediato quando do retorno
gradual das aulas presenciais e CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA para fins de preenchimento temporario de vagas reais em decorréncia de
aposentadorias, exoneracdes e processo de readaptacdo, substituicdo de profissionais que
estédo licenciados, vacancia devido a pandemia da COVID-19, para o ano letivo de 2021, para
atuacdo na Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital e com fundamentac&do no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Municipal n° 1.101/2006, em carater de urgéncia.
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1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, classificacdo, convocacdo e
contratacdo de profissionais em designagéo temporaria nos termos deste edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado de avaliacéo de titulos, de carater eliminatério
e classificatéorio, para selecdo de servidores em regime especial de contrato temporario,
obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3. As informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site
oficial da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu (www.casimirodeabreu.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

2. ELABORACAO DO EDITAL:

2.1. A Comissao Organizadora deste edital € formada por uma equipe nomeada pela Portaria
SEMED n° 002/2021, que se encontra afixada no mural da Secretaria Municipal de Educacéo
de Casimiro de Abreu e publicada no Jornal Oficial Municipal.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. Dos cargos — denominacéo, area de atuacao, jornada semanal e salario base.

Educacéo Infantil e

JORNA VAGAS
DA
SEMAN SALARIO
CARGO AREA DE ATUACAO AL BASE
Ampla Pessoa

concorréncia c/deficiéncia

Escolar iniciais e anos finais do

Professor A | Anos Iniciais do Ensino 22h R$ 1.587,41
Fundamental 22 +CR 1
Prof A . .
rotessor Educacéo infantil, anos
Classe iniciais e anos finais do
Especial — 22h R$ 1.587,41 CR CR
a fundamenta e EJA
Deficiencia (fases iniciais e finais)
Auditiva
Professor A Educacéo infantil, anos
Classe iniciais e anos finais do
Especial — 22h R$ 1.587,41 CR CR
A fundamenta e EJA
Deficiéncia .. .
. (fases iniciais e finais)
Visual
Anos Finais do Ensino
Professor C* Fundamental/EJA 22h R$ 1.722,52 13+ CR 1
Fases Finais
Agente Educacdao infantil, anos 40h R$ 1.100.00 07 + CR 1
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fundamental e EJA
(fases iniciais e finais)
Agent .
gente de Educacéo Infantil 30h R$ 1.396,97 11+CR
Creche

*Professor C: Ciéncias, Histéria, Lingua Portuguesa, Matemaética, Lingua Inglesa, Artes,
Geografia e Educacéao Fisica.

** CR — Cadastro de reserva

3.2.  As atribuigBes inerentes a cada cargo estdo contidas no Regimento Bésico Escolar e
na legislacdo em vigor que podera ser verificado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu.(www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

4. VAGAS:

4.1. Os candidatos serdo convocados, em ordem de classificacdo, de acordo com as vagas
apresentadas pelas escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. Os candidatos devem acessar o site www.casimirodeabreu.rj.gov.br para acompanhar
classificagcdo e ficarem atentos quanto a data para recursos, apresentacdo de documentos,
assinatura do contrato e escolha das escolas ou apresentagdo a Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme cronograma do anexo IV.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA Fica assegurado
as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para
concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas para o preenchimento e em
carater de cadastro de reserva, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribuigdes, na forma das normas de regéncia.

4.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela eliminagdo no Processo Seletivo, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

4.5. Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar,
de acordo com o (Anexo V), serem pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo, resguardadas
as condicdes especiais previstas na Lei e concorrerd em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacdo descritos neste Processo
Seletivo.

4.6. O candidato a deficiente devera anexar laudo médico comprobatorio, assinado por
médico da area da sua deficiéncia, com men¢do expressa ao Codigo Internacional de
Doencas — CID, e apresentacédo do original no ato da contrata¢éo, caso seja convocado.

4.7. Estara eliminado da selegdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o
laudo médico comprobatorio na data da convocacéo.
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5. INSCRICOES:

5.1. As inscricbes serdo gratuitas e ocorrerdo conforme cronograma previsto nos dias
definidos no Anexo IV, através do link Google Forms especificado para cada cargo, conforme
guadro demonstrativo a seguir, no periodo de 25/03/2021 a 26/03/2021, das 10h do dia
25/03/2021 até 22h do dia 26/03/2021 (horario de Brasilia-DF):

Link Google Forms, de acordo com o

cargos cargo pretendido

PROFESSOR A;

PROFESSOR A
CLASSE ESPECIAL
—DEFICIENCIA
AUDITIVA; https://forms.qgle/GgTWwSmZqidj2LGn7

PROFESSOR A —
CLASSE ESPECIAL
— DEFICIENCIA
VISUAL;

PROFESSOR C https://forms.gle/FbJ9DpThF42NaaCeA

AGENTE ESCOLAR https://forms.gle/99GybZ5RQVISkAow9

AGENTE DE

CRECHE https://forms.gle/AkaeF22eocH1hhpQy7



https://forms.gle/GqTWwSmZgidj2LGn7
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5.2. E necessario que a Ficha de Inscricio seja devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo | (FICHA DE INSCRICAO) deste Edital, disponivel para
impressao no site www.casimirodeabreu.rj.gov.br , sendo o candidato totalmente responsavel
pelas informagdes prestadas, devendo anexar obrigatoriamente o arquivo com a seguinte
documentacdo em campo especifico e arcar com as consequéncias de eventuais erros de
seu preenchimento do formulario;

5.2.1.0s documentos anexados pelo candidato DEVERAO estar legiveis, sob pena de
eliminagéo.

5.3. Apés o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, o candidato DEVERA anexar
no link Google Forms, de acordo com o cargo pretendido, junto com a seguinte
documentagao:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo I);
b) Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;
c) CPF;

d) comprovante de escolaridade que habilite o candidato de acordo com o cargo a qual deseja
concorrer (Diploma de Formago, Historico Escolar ou outro que comprove HABILITACAO
para o cargo);

e) titulos constantes no anexo Il de acordo com o cargo pretendido;

f) declaracéo de que néo faz parte do grupo de risco da Covid-19 (anexo VI);

g) declaracéo constante, caso esteja concorrendo a vaga para deficiente; (anexo V);
h) Certiddo de quitacao eleitoral;

i) comprovante de residéncia ou contrato de locagdo (fornecido por concessionarias dos
servigos publicos, atualizado, minimo 6 meses).

5.4.E necessario que os documentos anexados sigam os seguintes formatos: imagem (JPG
e PNG) ou em PDF, até 10 MB.

5.4.1.E necessério que o candidato POSSUA uma conta G-mail vélida para acessar o0s
links e concluir sua inscricéo;

5.4.2. A Comissédo nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por quaisquer motivos
de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, por e-mail, fax, correspondéncias, ou fora
do prazo estabelecido no item 5.1;
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5.6. A Comissdo e a Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto e inelegibilidade de dados de
inscricdo. Neste caso, a inscricdo sera sumariamente cancelada;

5.7. Ao candidato sera permitido efetuar inscricdo para um Unico cargo, sendo indeferidas,
automaticamente, todas as inscri¢cdes realizadas posteriormente;

5.8. SO serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem escolaridade
compativeis com o cargo e nivel de ensino, assim como apresentacdo de todos o0s
documentos;

5.9. Ainscrigéo seré feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade
para entrega de documentos ou correcdo de dados;

5.10. Os candidatos que prestarem qualquer declaracédo falsa ou inexata no ato da inscrigao,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

5.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos e
informacdes especificas de cada sele¢cdo que forem publicados no (s) endereco (s) eletrénico
(s) previsto (s) no Anexo IV (cronograma);

5.12. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentéaria ou financeira as selecdes
estabelecidas neste edital poderao ser anuladas a qualquer tempo;

5.13.E de inteira responsabilidade do candidato LER com atencdo as informacdes e as
disposicdes estabelecidas neste edital;

5.14. Ainscricao implica o compromisso tacito por parte do candidato em aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, fixadas neste edital e nos
demais atos normativos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento;

5.15. Toda a documentacao enviada via link Google Forms no ato da inscricdo, devera ser
apresentada original no ato de sua contratacdo, caso o candidato seja classificado e
convocado;

5.16. Em nenhuma hipétese serao aceitas inscricdes por procuragao.
6. S&o requisitos para a inscricao:
6.1. Ter, na data de inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.2. Tendo em vista a pandemia da COVID-19, ficam impedidos de participar todos 0s
candidatos inclusos no grupo de risco, conforme classificagdo da OMS e Ministério da
Saude, devendo o candidato anexar no link Google Forms da sua inscricdo a Declaracao
constante no ANEXO VI de que NAO faz parte do grupo de risco;

6.1.3. S&o considerados requisitos de cada cargo:
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CARGO REQUISITO
Professor A Curso Normal de Nivel médio ou curso Normal
Superior
Professor A Classe Especial — Deficiéncia Curso Normal de Nivel médio ou curso Normal
Auditiva Superior
Curso de Qualificacdo em LIBRAS
Professor A Classe Especial — Deficiéncia Curso Normal de Nivel médio ou curso Normal
Visual Superior
Curso de Qualificagdo em BRAILLE
Professor C Licenciatura Plena no cargo a qual deseja
concorrer;
Agente Escolar Formacé&o de nivel Fundamental completo.
Agente de Creche Ensino Médio

6.1.4 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

6.1.5. N&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos e remuneragao previstos no inc.
XVI e § 10, ambos do artigo 37 da CRFB/88;

6.1.6. Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

6.1.7. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.
7. DA PROVA DE TITULOS:

7.1. Os comprovantes de titulos deverdao constar no link Google Forms para o cargo
pretendido, conforme o item 5.3, alinea “E”, deste edital;

7.1.1. Considerar-se-ao os titulos de qualificacdo profissional: nas condigdes descritas no
ANEXO Il deste edital.

7.2. Os cursos avulsos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por
documentos expedidos por tradutor juramentado.

7.3. Os Comprovantes de titulos deverdo ser anexados no ato da inscri¢éo, de acordo
com o cargo pretendido e serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.4. Os Comprovantes de Conclus@o de cursos s0 serdo aceitos se apresentarem carga
horaria, identificacdo da instituicdo e assinatura do seu representante.
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8. CLASSIFICACAO:

8.1. No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para selecdo de contratacdo em
regime de designacao temporéria (DT) para atuarem nas escolas da rede municipal de ensino,
considerar-se-ao a formacao académica do candidato, os titulos e a experiéncia profissional.

8.1.2. A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério.

8.2. A atribuicdo de pontos a formagdo académica, aos titulos experiéncia profissional
obedeceréo aos critérios definidos no ANEXO II.

8.3. Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 12/04/2021 no Mural da
Secretaria Municipal de Educacdo, Subprefeitura (Centro Administrativo Célio
Sarzedas) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
(www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

8.3.1. O Resultado Preliminar deste procedimento seletivo, como a classificagéo preliminar
dos candidatos avaliados e relacdo de inscrigbes ndo homologadas pela Comisséo, sera
divulgado no dia 12/04/2021, no quadro Oficial da Secretaria Municipal de Educacéo,
Subprefeitura (Centro Administrativo Célio Sarzedas) e no site oficial da municipalidade,
(www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

8.4. Os candidatos inscritos deverdo acompanhar sua classificagdo no site da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

8.5. A classificag&o preliminar e a classificagéo final dos candidatos seréo feitas em ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

8.6. A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicac&o do resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.

9.D0S RECURSOS

9.1. O candidato que sentir-se prejudicado, seja pela contagem de pontos por formacéo
académica, titulos, experiéncia profissional ou ainda contra eliminacdo por documentacao
insuficiente ou incorreta, podera interpor junto a Comissdo Coordenadora do PSS n°
001/2021, em tempo hébil preenchendo o anexo lll e anexar em link especifico de recursos
do Google Forms;

9.1.1. Deverao estar fundamentados com documentos e enviados impreterivelmente na data
fixada de 13/04/2021 das 10h as 17h de acordo com o cronograma deste edital (Anexo 1V);

9.2. O recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera reconhecido.

9.3. Os resultados finais serdo divulgados em 19/04/2021 pelo site oficial da Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu.

10.DESEMPATE:
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10.1. Serdo considerados como critérios de desempate, respectivamente:

| - O candidato com maior titulagéo na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e PGs-graduacéo);
Il - O candidato com maior idade (ano, més e dia).

11. ELIMINACAO:

11.1. Seré considerado eliminado de imediato do processo seletivo o candidato que
deixar de anexar os documentos e o comprovante de escolaridade que habilite o
candidato para o exercicio do cargo.

12. CONVOCACAO

12.1. O preenchimento de vagas sera feito conforme necessidade das escolas municipais,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo para cada um dos cargos descritos.

12.2. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a documentacdo que comprove 0
requisito minimo;

12.3. Na hip6tese da nao apresentacao do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato
sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo;

12.4. O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha da vaga, deixando de assinar
a lista geral de presenca no momento da convocagao, serd automaticamente desclassificado;

12.5. O candidato professor A ou C, com habilitagdo para ensino de Braille e/ou Libras, que
fez mencéo disso na inscricao, podera ser chamado a qualquer tempo para atuar, ainda que
provisoriamente, na mediagdo/ensino de alunos;

12.5.1. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer na escolha de vaga podera ser
representado por procurador;

12.6. O procurador devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragdo, documento de
identidade com foto, bem como a documentacao do candidato exigida no ato da convocacéao.

12.6.1. A procuracédo devera ser elaborada de acordo com 0s termos previstos nos paragrafos
1° e 2° do art. 654 do Cadigo Civil, contendo reconhecimento da firma da assinatura do
outorgante;

12.6.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, nao
cabendo, em hipdtese alguma, a formalizacdo do contrato e assunc¢ao do exercicio;

12.7 A desisténcia da escolha da vaga, no ato da convocacéo, sera documentada e assinada
pelo candidato, sendo este reclassificado para o final da lista.

12.8. Apds a convocacao geral havera continuidade no procedimento em rigorosa ordem de
classificacdo, para suprimento das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo. A
convocacdo serd realizada através do site da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.
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12.8.1. Caso o candidato ndo se apresente na data, horario e local indicado na convocacao,
apos 48 horas da primeira convocacao a Secretaria Municipal de Educacao dara continuidade
a convocagao seguindo a ordem da lista de classificagéo.

12.9. O candidato que, ao longo do ano letivo, vier a responder processo administrativo que
gerar qualquer tipo de punicéo, ficard impedido de se inscrever para novo processo seletivo
de designacédo temporaria por 02 (dois) anos consecutivos.

12.10. O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido
(licencas, atestados e outros) podera ser novamente designado, depois de concluido cada
periodo de substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificagéo.

12.11. Caso o candidato seja chamado novamente, apds o cumprimento do periodo definido
como substituto, e este desistir, ser4 automaticamente reclassificado para o final da listagem
da Classificagéo Final.

12.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de escola depois de efetivada a escolha,
permanecendo na mesma durante o0 corrente ano, salvo por necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

13. CONTRATO

13.1. A contratagao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
sera feita mediante Edital de convocacéo para designacéo das vagas temporarias, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdao, divulgado por meio
do site oficial da  Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimirodeabreu.rj.gov.br

13.2. Designacgéo

13.3. A designagdo em carater temporario de que trata este edital dar-se-4 mediante
assinatura de contrato temporério de trabalho em regime de designacao temporaria (DT).

13.4. Conforme exigéncia da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, o candidato ndo
poderd iniciar suas atividades laborativas sem apresentar copias e originais no setor de
Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, dos seguintes documentos, além
dos anexados no link do Google Forms de inscricdo, conforme cargo pretendido descrito em
item 5.3 deste edital, para que seja efetuada a andlise da veracidade das informacdes
prestadas:

| — Cépia da carteira de identidade;

Il — Copia do CPF;

lIl — Certiddo de Quitacao Eleitoral;

IV — Cépia da certiddo de Nascimento, Casamento e dos dependentes
V — Copia do CPF dos dependentes;

VI — Cépia do comprovante de residéncia;
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VIl — Cépia do cartdo PIS/PASEP;

VIIl — Cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

IX — Copia do Certificado de Conclusao de Curso, que o habilite para o cargo pretendido;
X — 2 fotos 3 x 4;

XI — Cépia do cartdo de conta corrente (Banco do Itad);

XIl — Declaragéo de ndo acumulacao de cargos;

Xl — Declarag&o de imposto de renda (se for declarante);

XIV = Titulos para pontuacdo do anexo |l.

14. VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

14.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de ATE 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo de acordo com interesse e necessidade da administragéao.

14.2. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente, ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos desta
Secretaria por 02 (dois) anos.

14.3. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o candidato mostre
inabilidade para a prética dos servigos contratados, ndo corresponda aos atributos exigidos
para o cargo, bem como n&do obtenha desempenho satisfatorio na fungao a ser exercida ou
ainda apés findar o periodo da necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

14.4. O candidato que no decorrer do ano letivo cometer alguma infracéo disciplinar tipificada
em lei poderd ter seu contrato rescindido mediante documento expedido pelo diretor escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

14.5. Ao diretor ou responsavel pela escola e a Secretaria Municipal de Educacéo,
conjuntamente, cabera responsabilidade de providenciar ao contratado a comunicagao prévia
de 30 dias da cessacao da designacao temporaria que ocorrer antes do término previsto, a
partir da ocorréncia do fato.

15. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1. A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada na Secretaria Municipal de
Educacdo, Subprefeitura (Centro Administrativo Célio Sarzedas) e no site
www.casimirodeabreu.rj.gov.br, de acordo com o Anexo IV.

15.2. O candidato fica sujeito ao calendéario escolar, horério, Regimento Escolar da rede
municipal e normas para o qual foi designado.

15.2.1.0 candidato que, ao final do ano letivo, deixar de entregar quaisquer documentacdes
referentes as suas atribuigdes fora do prazo estabelecido, sofrera as san¢des cabiveis.
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15.3. O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de designacao temporaria
na rede municipal, estadual ou federal podera ter somente mais um vinculo de Designhacao
Temporéria, desde que haja compatibilidade prevista no inc. XVI e § 10 ambos do artigo 37
da CRFB/88 de cargo e carga horaria.

15.4. O candidato que assumir sua vaga podera ter a carga horaria estendida desde que
seja do interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e também do candidato;

15.5. Asdisciplinas de area especifica deverao ser ministradas por profissionais habilitados
(Professor C), com carga horaria méxima de 22 horas semanais.

15.6. O candidato que ndo possuir habilitacdo especifica na area de Arte podera se
inscrever como ndo habilitado, desde que apresente como requisito, uma licenciatura
concluida, acrescido de especializacdo na area de Arte ou curso especifico com duracao
minima de 400 horas, que nao serdo pontuados, como titulos.

15.7. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela rede municipal de educacgéo a qual a escola esta jurisdicionada, no ato da convocacéo e
em atendimento a excepcional necessidade.

15.8. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais na Secretaria Municipal
de Educacgédo, enquanto estiver participando do processo seletivo. Em caso de alteracdes,
deverd atualizar, por meio de requerimento enviado ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacéo.

15.9. O candidato que, por quaisquer motivos, apés efetivo exercicio desistir da vaga, devera
cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretard no
impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo do ano
seguinte.

15.10. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apresenta a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

15.11. O resultado da classificagdo sera afixado no mural de avisos da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Subprefeitura (Centro Administrativo Célio Sarzedas) e no site
www.casimirodeabreu.rj.gov.br e bem como em outras formas de comunicagdo necessarias
a realizacao do certame.

15.11.1. A abertura das inscri¢gbes para apuracao da documentacgéo seré feita com a presenca
dos membros da Comissdo Secretaria Municipal de Educacdo. Para garantir o principio da
transparéncia e total lisura no processo sera convidado para acompanhar a abertura e
apuracdo da documentacdo um representante do Ministério Publico, um representante da
Camara de Vereadores e um representante do Conselho Municipal de Educacéo.

15.12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste
edital.
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15.13. Os casos omissos no presente edital serdo dirimidos pela comissdo organizadora
nomeada atraves da Portaria N° 002/2021.

15.14. O resultado final ser& homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Anexo | — FICHA DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO - Edital N° 001/2021.

Nome do Candidato:
Endereco:
Municipio: Estado:
Telefone: E-mail:
() Professor A () Professor A — Def. Auditiva ()

Professor A — Def. Visual () Professor C — Disciplina
() Agente Escolar

() Agente de Creche

() Declaro ter lido e concordado com o edital N° 001/2021 e que deverei informar qualquer
ALTERACAO dos meus DADOS PESSOAIS para a Secretaria Municipal de Educaco,
conforme o item 15.8 do Edital SEMED N° 001/2021.

( ) Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragédo configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei bem como pode
ser enquadrada como litigancia de Ma-Fé.

Assinatura do Candidato
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Anexo Il — HABILITAGAO, TITULAGCAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO —
PROFESSOR A

SEGMENT Para uso
O DE HABILITA(;AO PONTO da

ATUACAO COMIss&o

Curso Normal de Nivel médio ou

Ensino Médio .
curso Normal Superior

Licenciatura plena em pedagogia,
Curso normal superior,
Licenciaturas afins nas areas de
educacdo. (*)

Ensino Superior 10

Doutorado “Stricto Sensu” em
educacao, autorizado pelo MEC. ( 25

**)

Mestrado “Stricto Sensu” em

. educacao, autorizado pelo MEC. ( 15
Educacéo ** )

Infantil e

Ensino Qualificacdo | P6s-Graduagao “Lato Sensu”
Fundament Profissional | especializagdo em educagéo, 12
al Anos autorizada pelo MEC. ( **)

Iniciais. Certificado de participacéo
(discente ou docente) em curso na
area de educacdao, oferecido por
Federacéo, Estados e municipios,
minimo de 80 horas, a partir de
2015. (***)

Experiéncia em regéncia de
classe no municipio de Casimiro
de Abreu (4 por ano, maximo 20
pontos).

20
Experiéncia

Experiéncia em regéncia de
classe em qualquer municipio ou
estado da federacéo (0.5 por ano,
méximo 5 pontos).

(*). Essa pontuacao s6 sera computada se o candidato possuir Formacédo de curso Normal
Nivel Médio e ainda possuir Curso Normal Superior ou Licenciaturas nas areas afins da
educacao.

(**). Essa pontuagéo s6 sera computada uma unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificac&o profissional.

(***) Maximo de 3 titulos.
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Anexo Il — HABILITAGAO, TITULACAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO -
PROFESSOR A — CLASSE ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

SEGMENT
O DE.
ATUACAO

HABILITACAO

PONTO

Para uso
da
comissao

Educacao
infantil,
anos iniciais
e anos
finais do
fundamenta
e BEJA
(fases
iniciais e
finais).

Ensino Médio

Curso Normal de Nivel médio ou
curso Normal Superior

Curso de
LIBRAS
(Obrigatorio)

Curso de Qualificagdo em LIBRAS

Ensino Superior

Licenciatura plena em pedagogia,
Curso  normal  superior ou
Licenciaturas afins nas areas de
educacao (*).

10

Qualificacéo
Profissional

Doutorado “Stricto Sensu” em
educacéo, autorizado pelo MEC.

)

25

Mestrado “Stricto Sensu” em
educacao, autorizado pelo MEC. (

**)

15

P6s-Graduacéao “Lato Sensu”
especializagdo em educacao,
autorizada pelo MEC. (**)

12

Certificado de participagéo
(discente ou docente) em curso na
area de educacdao, oferecido por
Federacgéo, Estados e municipios,
minimo de 80 horas, a partir de
2015. (***)

06

Experiéncia

Experiéncia em regéncia de
classe no municipio de Casimiro
de Abreu (4 por ano, maximo 20
pontos).

20

Experiéncia em regéncia de
classe em qualquer municipio ou
estado da federacédo (0,5 por ano,
méaximo 5 pontos).

(*). Essa pontuacgéo so6 sera computada se o candidato possuir Formacao de curso Normal
Nivel Médio e ainda possuir Curso Normal Superior ou Licenciaturas nas areas afins da

educacao.

(**). Essa pontuacéo s6 sera computada uma unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificacdo profissional.

(***) Maximo de 3 titulos.
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Anexo Il — HABILITAGAO, TITULACAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO -
PROFESSOR A — CLASSE ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

SEGMENT
O DE.
ATUACAO

HABILITACAO

PONTO

Para uso
da
comissao

Educacao
infantil,
anos iniciais
e anos
finais do
fundamenta
e BEJA
(fases
iniciais e
finais)

Ensino Médio

Curso Normal de Nivel médio ou
curso Normal Superior

Curso de
BRAILLE
(Obrigatorio)

Curso de Qualificagdo em
BRAILLE

Ensino Superior

Licenciatura plena em pedagogia
ou Curso normal superior (*).

10

Qualificacéo
Profissional

Doutorado “Stricto Sensu” em
educacéo, autorizado pelo MEC.

()

25

Mestrado “Stricto Sensu” em
educacao, autorizado pelo MEC.

(*)

15

P6s-Graduacéao “Lato Sensu”
especializagdo em educacao,
autorizada pelo MEC. (**)

12

Certificado de
participacao(discente ou docente)
em curso na area de educacao,
oferecido por Federacdo, Estados
e municipios, minimo de 80 horas,
a partir de 2015. (***)

Experiéncia

Experiéncia em regéncia de
classe no municipio de Casimiro
de Abreu (4 por ano, maximo 20
pontos).

20

Experiéncia em regéncia de
classe em qualquer municipio ou
estado da federacéo (0,5 por ano,
méximo 5 pontos).

(*). Essa pontuacao s6 sera computada se o candidato possuir Formacédo de curso Normal
Nivel Médio e ainda possuir Curso Normal Superior ou Licenciaturas nas areas afins da

educacéo.

(**). Essa pontuacao s6 sera computada uma Unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificac&o profissional.

(***) Maximo de 3 titulos.
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Anexo Il — HABILITACAO, TITULAGAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO —
PROFESSOR C
SEGMENT Para uso
O DE. HABILITACAO ngT da
ATUACAO comissao
Ensino Superior Llc_enC|atura plena na disciplina a qual 0
vai concorrer.
Doutorado “Stricto Sensu” em o5
educacéo, autorizado pelo MEC. (*)
Mestrado “Stricto Sensu” em educacéo, 15
autorizado pelo MEC. (*)
Anos Finais Qualificacéo , - . ,
do Ensino Profissional Pos-Graduagéo “Lato Sensu
Fundament especializagdo em educacao, 12
al/EJA autorizada pelo MEC. (*)
Fases Certificado de participagéo (discente ou
Finais docente) em curso na area de
educacao, oferecido por Federagéo, 6
Estados e municipios, minimo de 80
horas, a partir de 2015. (**)
Experiéncia em regéncia de classe no
municipio de Casimiro de Abreu (4 por 20
Experiéncia ano, maximo 20 pontos).
Experiéncia em regéncia de classe em
gualquer municipio ou estado da 5
federacdo (0,5 por ano, maximo 5
pontos).

(*) Essa pontuacado s6 serd computada uma Unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificacdo profissional.

(**) Maximo de 3 titulos.
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Anexo Il — HABILITACAO, TITULACAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO —
AGENTE ESCOLAR

SEGMENT
o
DE
ATUACAO

HABILITACAO

PONTO

Para uso
da
comissao

Educacao
infantil,
anos iniciais
e anos
finais do
fundamental
e BEJA
(fases
iniciais e
finais)

Ensino
Fundamental

Ensino Fundamental completo

00

Ensino Médio

Ensino Médio — Formacéao Geral

(*)

01

Ensino Médio

Curso Normal de Nivel Médio ou
curso Normal Superior (*)

03

Ensino Superior

Licenciatura plena em pedagogia,
Curso  normal  superior ou
Licenciaturas nas areas afins de
educacao. (*)

08

Qualificacéo
Profissional

Po6s-Graduacgéo “Lato Sensu”
especializacdo em educacéo,
autorizada pelo MEC.(*)

08

Certificado de participagéo
(discente ou docente) em curso na
area de educacao, oferecido por
Federacgéo, Estados e municipios,
minimo de 40 horas, a partir de
2015. (**)

06

Experiéncia

Experiéncia, comprovada, em
atendimento a criancas e/ou
adolescentes (professor,
Coordenador, Auxiliar de Creche,
Cuidador, Agente Escolar...) no
municipio de Casimiro de Abreu (4
por ano, maximo 20 pontos).

20

Experiéncia, comprovada, em
atendimento a criancas e/ou
adolescentes (professor,
Coordenador, Auxiliar de Creche,
Cuidador, Agente Escolar...) em
qualquer municipio ou estado da
federacao (0,5 por ano, maximo 5
pontos).

( * )Essa pontuacao s6 serd computada uma Unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificacdo profissional.

(**) M&ximo de 3 titulos.
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Anexo Il — HABILITACAO, TITULACAO E EXPERIENCIA PARA O CARGO —
AGENTE DE CRECHE

SEGMENT
o
DE
ATUACAO

Para uso
da
comissao

HABILITACAO PONTO

Ensino Médio Ensino Médio 00

Curso Normal de Nivel médio ou

curso Normal Superior (*) 03

Ensino Médio

Licenciatura plena em pedagogia,
Curso normal superior ou
Licenciaturas afins na area da
educacao. (*)

Ensino Superior 08

P6s-Graduacéao “Lato Sensu”
especializacdo em educacéo, 08
autorizada pelo MEC. (*)

Qualificacdo Certificado de participagéo
Profissional (discente ou docente) em curso na
area de educacao, oferecido por
Federacédo, Estados e municipios,
minimo de 40 horas, a partir de
2015. (**)

06

Educacao
Infantil

Experiéncia, comprovada, em
atendimento a criancas e/ou
adolescentes (professor,
Coordenador, Auxiliar de Creche, 20
Experiéncia Cuidador, Agente Escolar...) no
municipio de Casimiro de Abreu (4
por ano, maximo 20 pontos).

Experiéncia, comprovada, em
atendimento a criancas e/ou
adolescentes (professor,
Coordenador, Auxiliar de Creche,
Cuidador, Agente Escolar...) em
qualquer municipio ou estado da
federacéo (0,5 por ano, maximo 5
pontos).

(*). Essa pontuacdo s6 sera computada uma Unica vez, mesmo que anexe mais de uma
qualificacdo profissional.

(**) M&ximo de 3 titulos.
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Anexo lll - Formulério para RECURSOS — Edital SEMED n° 001/2021.

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Processo de selecéo para contratacdo do Edital N° 001/2021 para atuacdo na Rede Municipal
de Ensino de Casimiro de Abreu.
Obs.: Ler atentamente o Item 9 referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N° DO CPF:
CARGO PRETENDIDO:

() Professor A

() Professor A — Deficiéncia Visual
() Professor A — Deficiéncia Auditiva
() Professor C — Disciplina
() Agente Escolar
() Agente de Creche

() CONTRA PONTUAGAO i
( ) CONTRA A ELIMINAGAO POR DOCUMENTAGAO INSUFICIENTE OU INCORRETA

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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Anexo IV - CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Mural da Secretaria Municipal de Educacéo de
Casimiro de Abreu, Subprefeitura (Centro
Divulgacéo do Edital 22/03/2021 Administrativo Célio Sarzedas) e no site

www.casimirodeabreu.rj.gov.br

25/ 03/2021 e

Inscrigbes 26/03/2021 Conforme consta em item 5.1 deste edital;
Mural da Secretaria Municipal de Educagéo de

Resultado Parcial 12/04/2021 Casimiro de Abreu, Subprefeitura (Centro

Administrativo Célio Sarzedas)

e no site: www.casimirodeabreu.rj.gov.br

Recursos 13/04/2021 https://forms.gle/BGQs6PHMXsQK6XVB7
Mural da Secretaria Municipal de Educacéo de

Resultado Final 19/04/2021 Casimiro de Abreu, Subprefeitura (Centro

Administrativo Célio Sarzedas) e no site:
www.casimirodeabreu.rj.gov.br
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Anexo V - DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM
DEFICIENCIA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EM
CADASTRO DE
RESERVA — EDITAL 001/2021

DECLARACAO,

Eu,

declaro ser portador (a) de necessidades especiais, conforme laudo médico, como forma de
assegurar que minha classificagcéo seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item
4 deste Edital.

Casimiro de Abreu , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Anexo VI - DECLARAGCAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA
COVID-19

DECLARACAO, Eu, ,
portador (a) do CPF n° inscrito (a) para o cargo
de , declaro que para os fins de
direito, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA (Edital 001/2021) realizado pela Secretaria Municipal
de Educacao, que ndo me encontro em grupo de risco da COVID — 19, em conformidade com
as normas deste Processo Seletivo com o qual concordo plenamente.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade de declarag&o implica na san¢éo penal prevista
no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular. ”

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo para efeitos legais.

Casimiro de Abreu, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Grupo de risco da doenca COVID-19:

[0 Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica,
arritmias);

[J Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica - DPOC);

Olmunodepressao (pacientes com doengas autoimunes, pacientes oncolégicos e etc);

[1 Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

[1 Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

[0 Obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40);

[0 Doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica (exemplo: Sindrome de
Down);

[0 ldade igual ou superior a 60 anos, desde que possua comorbidade;

0 Gestantes, puérperas e lactantes.



